
DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 19698-SANTANDER DE QUILICHAO Recursos Para EJECUCION

Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 240,500,000.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2024 - 2024

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 3/29/2024

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Número Solicitud 2304208

Fecha Aplicación 3/29/2024 11:26:46 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Pocos beneficios garantías e incentivos institucionales a los servidores funcionarios colaboradores de la administración municipal y poca eficiencia en la 
prestación del servicio a los ciudadanos del municipio de santander de quilichao.

DESCRIPCIÓN

Con la entrega de detalles alusivos a los cumpleaños de los servidores públicos la conmemoración del día de la secretaría los encuentros generados para 
la conmemoración del día de la madre y día del padre la creación del espacio para el día del servidor público una integración familiar entrega de detalles 
alusivos al día del amor y la amistad e integración de fin de año se busca fortalecer el plan de incentivos de la administración municipal. es importante 
mencionar que con el desarrollo de talleres y capacitaciones en temas de; mecanismos de abordaje inteligencia emocional programación neulinguistica 
comunicación asertiva y técnicas de oratoria herramientas ofimáticas el servicio de logística y catering para el desarrollo de las distintas actividades se 
busca impactar en los planes institucionales de capacitación (pic) el plan de anticorrupción y atención al ciudadano (paac) ello va a impactar en los 
niveles de conocimiento y esto a su vez repercute en el trato humanizado con relación del estado- ciudadano. en este mismo sentido para la 
administración municipal son muy importante sus servidores públicos para favorecer el desarrollo integral del empleado el mejoramiento de su nivel de 
vida y el de su familia se tiene programado la ejecución de exámenes médicos ocupacionales dar continuidad al seguimiento de casos de salud 
focalizados y adquirir elementos para garantizar la seguridad y salud en el trabajo realizar la recarga y mantenimiento de extintores para intervenir 
conatos de incendio en las instalaciones locativas y efectuar el control de plagas en las instalaciones de las sedes administrativas.con estas acciones se 
pretenden elevar los niveles de satisfacción eficacia y eficiencia efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Aumentar los beneficios garantías e incentivos institucionales a los servidores funcionarios colaboradores de la administración municipal y mejorar la 
eficiencia en la prestación del servicio a los ciudadanos del municipio de santander de quilicha

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR
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Objetivo Específico: Mejorar la planeación, seguimiento y evaluación a las actividades programadas 
para el desarrollo de los planes institucionales y  fortalecer la política de transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra la corrupción.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 240,500,000.00 180,500,000.00 60,000,000.00 0.00

Servicio de asistencia técnica     
(Producto principal del proyecto) 
Unidad: Número de entidades, 
organismos y dependencias Meta 
Total:1.0000

Adquirir elementos para 
garantizar la seguridad y 
salud en el trabajo de los 
servidores públicos de la 
administración municipal, en 
el marco del Plan de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Etapa: Inversión

S 13,055,815.00 13,055,815.00 0.00 0.00

Conmemorar el día de la 
secretaría en el marco del 
Plan Institucional de 
Incentivos.
Etapa: Inversión

S 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00

Contratar el servicio de 
logística y catering para el 
desarrollo de distintas 
actividades en el marco del 
Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 
(PAAC) y promoción de la 
transparencia.
Etapa: Inversión

S 12,500,000.00 0.00 12,500,000.00 0.00

Contratar el servicio de 
logística y catering para el 
desarrollo de distintas 
actividades en el marco del 
Plan Institucional de 
Capacitación (PIC).
Etapa: Inversión

S 10,200,000.00 10,200,000.00 0.00 0.00

Contratar personal idóneo 
para el desarrollo de las 
jornadas de capacitación en 
el marco de las actividades 
del Plan Anticorrupción.
Etapa: Inversión

S 17,500,000.00 0.00 17,500,000.00 0.00

Desarrollar capacitación en 
competencias laborales 
como son; herramientas 
ofimáticas (Microsoft Word y 
Excel), en el marco del Plan 
Institucional de 
capacitaciones.
Etapa: Inversión

S 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00

Desarrollar una estrategia de 
comunicación y publicidad 
institucional en el marco del 
Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 
(PAAC)
Etapa: Inversión

S 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 0.00

Desarrollar una integración 
de fin de año a los servidores 
públicos en el marco del Plan 
Institucional de Incentivos.
Etapa: Inversión

S 36,000,000.00 36,000,000.00 0.00 0.00
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Servicio de asistencia técnica     
(Producto principal del proyecto) 
Unidad: Número de entidades, 
organismos y dependencias Meta 
Total:1.0000

Entrega de detalles alusivos 
al día del amor y la amistad 
por cada unidad 
administrativa en el marco 
del Plan Institucional de 
Incentivos.
Etapa: Inversión

S 4,998,000.00 4,998,000.00 0.00 0.00

Entregar detalles alusivos de 
cumpleaños a los servidores 
públicos en el marco del Plan 
Institucional de Incentivos.
Etapa: Inversión

S 9,996,000.00 9,996,000.00 0.00 0.00

Generar un encuentro en 
conmemoración al día de la 
madre, en el marco del Plan 
Institucional de Incentivos.
Etapa: Inversión

S 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00

Generar un espacio de 
encuentro en 
conmemoración del día del 
servidor público en el marco 
del Plan Institucional de 
Incentivos.
Etapa: Inversión

S 36,000,000.00 36,000,000.00 0.00 0.00

Realizar el control de plagas 
en las instalaciones de la 
administración municipal en 
el marco del Plan de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo.
Etapa: Inversión

S 14,000,000.00 14,000,000.00 0.00 0.00

Realizar el seguimiento a 
casos de salud a servidores 
públicos de la administración 
municipal, en el marco del 
Plan de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.
Etapa: Inversión

S 960,000.00 960,000.00 0.00 0.00

Realizar exámenes médicos 
ocupacionales al personal de 
la administración municipal, 
en el marco del Plan de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Etapa: Inversión

S 5,968,200.00 5,968,200.00 0.00 0.00

Realizar la recarga y 
mantenimiento de extintores 
para intervenir conatos de 
incendio en las instalaciones 
locativas de la administración 
municipal, en el marco del 
Plan de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.
Etapa: Inversión

S 3,821,985.00 3,821,985.00 0.00 0.00

Realizar talleres y 
capacitaciones en temas de; 
Mecanismos de abordaje, 
inteligencia emocional, 
programación neulinguistica, 
comunicación asertiva y 
técnicas de oratoria en el 
marco del Plan Institucional 
de Capacitación (PIC).
Etapa: Inversión

S 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00
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Servicio de asistencia técnica     
(Producto principal del proyecto) 
Unidad: Número de entidades, 
organismos y dependencias Meta 
Total:1.0000

Realizar un encuentro en 
conmemoración al día del 
padre, en el marco del Plan 
Institucional de Incentivos.
Etapa: Inversión

S 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00

Realizar una integración 
familiar a los servidores 
públicos en el marco del Plan 
Institucional de Incentivos.
Etapa: Inversión

S 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 19698-SANTANDER DE 
QUILICHAO

Propios 2024 180,500,000.00 180,500,000.00 180,500,000.00

SGP Propósito 
General Libre 
Destinación

2024 60,000,000.00 60,000,000.00 60,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Mejorar la planeación, seguimiento y evaluación a las 
actividades programadas para el desarrollo de los planes institucionales y  fortalecer 
la política de transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la 
corrupción.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de asistencia técnica     (Producto 
principal del proyecto) 

459903100 - Entidades, organismos y 
dependencias asistidos técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 1.0000 1.0000

459903103 - Planes asistidos técnicamente
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

9900G050 - Informes De Supervisión Realizados
Unidad de Medida: Número 2024 19.0000
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